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Styrelsesvedtaeqgt

for foreeldrebestyrelser i daginstitutioner i Odsherred Kommune

Nedenstdende styrelsesvedtaegt tager sit afsaet i bekendtggrelsen af lov om social service §13.

Styrelsesvedtaegten er en del af regelszettet vedr. decentralisering og dialogbaseret mal- og
rammestyring i Odsherred Kommune. Regelsaettet kan revideres af Byradet, ndr dette findes
ngdvendigt.

S 1 Formadl

Odsherred Kommunes visioner, politikker og retningslinjer for daginstitutionsomradet- hvilket er
beskrevet pd kommunens hjemmeside.

I overensstemmelse med kommunens visioner, politikker og retningslinjer arbejder den enkelte
institution Med egne veerdier og udviklingsprocesser.

§2 Bestyrelsen

Det er bestyrelsens opgave at varetage styrelsen af institutionen indenfor de mal og rammer, som
Byradet har fastsat.

Bestyrelsen bestdr af 5-7 medlemmer, 1-2 af bestyrelsesmedlemmerne er valgt af og blandt
personalet.

Ud over bestyrelsens medlemmer skal der vaelges 2-4 suppleanter for foraeldrenes, og 1-2
suppleanter for medarbejderrepraesentanterne. En suppleant indtraeder i bestyrelsen, nar et
bestyrelsesmedlem udtraeder heraf som fglge af, at tilhgrsforholdet til institutionen ophgrer.
Suppleanter indtraeder i bestyrelsen i den raekkefglge de er valgt, dvs. i forhold til antallet af
stemmer.

§ 2A

Stk. 1: Afdelingerne gennemfgrer selvstaendige valg til faellesbestyrelsen blandt foraeldre og
medarbejdere i afdelingerne.

Stk. 2: Hvis daginstitutionen er pa flere matrikler, er det at foretraekke, hvis der veelges foraeldre
og medarbejderrepraesentanter fra begge.
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§3 Valq til bestyrelsen

Foreeldrerepraesentanter

Der afholdes valg til bestyrelsen i perioden maj-september. Bestyrelsen beslutter hvornar det er
mest hensigtsmaessigt ift. lokale forhold. Valget annonceres med dagsorden i daginstitutionen
minimum 21 dage fgr afholdelse.

Dagsordenen for valget indeholder falgende punkter:
e Valg af dirigent
e Arsberetning
e Valg (her skal det fremgd hvem der er pa valg og om de gnsker genvalg)
o Evt.
Punkter til dagsorden skal veere forperson og dagtilbudsleder i haende seneste 8 dag fgr valget.

Valgperioden er pa to ar og det bgr tilstraebes at halvdelen af foraeldrerepraesentanterne veelges i
hhv. lige og ulige ar.

Medarbejderrepraesentanter

Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges pa et personalemgde
blandt de fastansatte medarbejdere i institutionen - bortset fra ledelsen.

Personalemgdet afholdes i perioden maj-september, sdledes at medarbejderrepraesentanterne er
valgt inden valget af foraeldre-/brugerrepraesentanter.

Valgperioden begynder samtidig med de nyvalgte foraeldre-/brugerrepraesentanters tiltraedelse.

Medarbejdere, som samtidig er brugere eller forzeldre, kan ikke vaelges som foraeldre-
/brugerrepraesentanter, men de har stemmeret som gvrige foraeldre-/brugerrepraesentanter.

Valg

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest
stemmer.

I tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afggrelse om, hvem der er valgt til
bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

§4 Udtraeden of bestyrelsen

Et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, ndr barnet udmeldes af institutionen.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det tidspunkt,
hvor den pdgeeldende har afleveret sin opsigelse til kommunalbestyrelsen eller har modtaget sin
opsigelse fra kommunalbestyrelsen. Suppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen.

Side 2 af 4



§ 5 Bestyrelsens konstituering

P8 bestyrelsens forste mgde efter nyvalg vaelges forperson og naestforperson blandt foreeldre-
/brugerrepraesentanterne i bestyrelsen.

Lederen indkalder til det konstituerende mgde, som skal afholdes hurtigst muligt efter valg af
foraeldre-/brugerrepraesentanterne til bestyrelsen.

§ 6 Forretningsorden

Forzeldrebestyrelsen arbejder ud fra dagtilbuddenes forretningsorden.

§ 7 Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen udgver sin virksomhed i overensstemmelse med lovgivning, geeldende aftaler og
overenskomster samt retningslinjer fastsat af Byradet. Det pahviler bestyrelsens medlemmer at
overholde de til enhver tid gaeldende bevillingsregler.

Bestyrelsens virksomhed sker under hensyntagen til, at lederen har den administrative og
paadagogiske ledelse af institutionen og er ansvarlig over for bestyrelse og Byrad.

Bestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, som Byrddet fastsaetter og forer i
gvrigt tilsyn med institutionens virksomhed.

Bestyrelsen fastsaetter - efter indstilling fra lederen — principper for institutionens virksomhed,
herunder om:

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at evaluere arbejdet med den nye styrkede
leereplan.

e Forzldrebestyrelsen skal inddrages i alle faser af den nye styrkede laereplan, herunder
udarbejdelse, evaluering og opfglgning.

Byr8det forpligtes til 8rligt af drofte dagtilbuddenes PLC med udviklingspunkter der er lavet p8
baggrund af det paedagogiske tilsyn og handle derp8.

Bestyrelsen godkender inden for de gkonomiske rammer, der er fastlagt for institutionen,
institutionens budget.

Bestyrelsen har udtaleret i forbindelse med opslag og anszettelse af institutionens ledelse.

Bestyrelsen udarbejder sammen med institutionens leder og medarbejdere vision og principper for
dagtilbuddet.

Bestyrelsen kan i ferieperioder og ved indeklemte abningsdage, forvalte dagtilbuddets ressourcer
efter brugerbehov, dog ikke pa de af byradet besluttede lukkedage. Lederen har den endelige
beslutningskompetence.

Bestyrelsen og Byradets fagudvalg afholder arlige dialogmgder.

Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Byradet om alle spgrgsmal, der vedrgrer
institutionen.
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Bestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som Byradet eller fagudvalget forelaegger den.

Bestyrelsen kan sgge vejledning og radgivning hos institutionens leder og i den kommunale
forvaltning, og bestyrelsen kan tillaegges yderligere kompetence efter delegering fra Byradet.

§ 8 Bestyrelsens virksomhed

Bestyrelsen udgver sin virksomhed i magder, dvs. der kan kun traeffes beslutninger og handles pa
bestyrelsens vegne i bestyrelsens mgder. Et enkelt bestyrelsesmedlem eller flere
bestyrelsesmedlemmer kan sdledes ikke traffe beslutninger pa bestyrelsens vegne uden for
bestyrelsens mgder.

Bestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre. Bestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i
mgderne, ndr der behandles spgrgsmal af szerlig interesse for dem.

Bestyrelsen kan til enhver tid indkalde til ekstraordinzert foraeldre-/brugermgde, og der skal
indkaldes, nar mindst 1/3 af foraeldrene/brugerne skriftligt begaerer det. Begaeringen skal ledsages
af forslag til dagsorden. I sidstnaevnte tilfaelde skal foraeldre-/brugermgdet afholdes senest en
maned efter, at begaeringen er fremsat.

§ 9 Lederens ansvar og kompetence

Lederen har den administrative og paedagogiske ledelse af institutionen og er ansvarlig over for
bestyrelse og Byrad.

Lederen og dennes stedfortreeder varetager bestyrelsens sekretaerfunktioner og deltager i
bestyrelsens mgder uden stemmeret. Lederen er endvidere bindeled mellem bestyrelsen,
personalet og Byrad.

Lederen udarbejder forslag til bestyrelsen vedrgrende principper for institutionens virksomhed
indenfor de af Byradet fastsatte rammer.

Lederen skal informere bestyrelsen om alt, der henhgrer under bestyrelsens kompetenceomrade og
lederen har ansvaret for, at bestyrelsen ikke treeffer beslutninger udenfor dens kompetence, og
sikrer, at beslutninger er lovlige.

§ 10 Tvivissporgsmal og eendring af styrelsesvedtaegten

Tvivlsspgrgsmal, der ikke kan Igses indenfor vedtaegterne, og tvivl vedrgrende lovligheden af en
beslutning truffet i bestyrelsen foreleegges fagforvaltningen/fagudvalget.

Andringer i standardstyrelsesvedtaegten kan kun foretages af Byradet.

Fagudvalgene udarbejder pa grundlag af standardstyrelsesvedtaegten konkrete styrelsesvedtaegter
for brugerbestyrelserne pa udvalgets fagomrader. Disse styrelsesvedtaegter godkendes af
fagudvalget.

Fagudvalgene kan aendre styrelsesvedtaegten pa eget udvalgsomrdde med 3 maneders varsel.
Andring med kortere varsel kan ske, hvis de padgeeldende bestyrelser og Fagudvalget er enige
herom. /AEndringer i styrelsesvedtaegterne, som omfatter formuleringer i standardvedtaegten, skal
forelaegges Byradet til godkendelse.

Side 4 af 4



