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Rapport for anmeldt padagogisk tilsyn 2025

Barnehaven Spiren v. Nagrre Asmindrup Friskole

SE ey inleEn Bl e Dato. 3.3.2025 KL.15.00 - 16.00

Deltagere Gitte Lohmann Olsen, leder af Spiren

Nicoline Enemark, Skoleleder

Anna Hgjen-Sarensen, Padagogisk konsulent

ANMELDT PADAGOGISK TILSYN

Det anmeldte tilsyn er baseret pa et dialogmade af ca. 1 times varighed, hvor der med
udgangspunkt i institutionens egenbesvarelse folges op pa institutionens arbejde med de
fokusomrader, der blev udpeget ved det uanmeldte tilsyn, samt dagtilbudslovens bestemmelser
generelt.

GRUNDOPLYSNINGER

Antal 3-5-arige 35
Antal 0-2-arige 0
Antal paadagoger 4 medarbejdere (117/148), fordelt pa:

e Leder: 1 (37 timer - heraf 6 barnetimer*)
e 3 (37 timer)

Antal PA’er 1 PA (35 timer)
Antal ovrigt paadagogisk 2 medhjeelpere (70 timer) fordelt pa:
personale (ikke- e 1 (37 timer)
uddannet) e 1 (33 timer)

** Antal gvrigt personale Rengaringsmand, der deles med skolen
uden bgrnetid

Fordeling af paadagoger Paedagoger =52,7 %

og ovrigt paadagogisk PA + andet paedagogisk personale = 47,3 %
personale.
Spiren ligger et stykke under Odsherred kommunes

*Kun bernetid indgdr i minimumsanbefaling, der hedder min. 62% paedagoger, max 38%

fordelingsopgorelse PA og paedagogmedhjcelpere.
**Indgdr ikke i opgarelse




SPROGVURDERING OG SPROGSTIMULERING

Hvor mange er
sprogvurderet/
sprogtrappet det seneste
ar?

Som udgangspunkt er alle sprogtrappet, men vi har for nogen tid
siden haft mgde med Signe (Sprogkonsulent), og der blev vi
opmaerksomme pd at vi muligvis har vurderet bgrnene lidt for
hajt. Vi har ikke haft adgang til de vaerktajer der ligger online,
det har vi fdet nu, sd vi md i gang igen.

Hvilke indsatser er sat i
gang?

Hvordan arbejdes der
med sprogvurderingernes
resultater?

Vi tager udgangspunkt i det vi ved, og arbejder ud fra dette.

UDPEGEDE INDSATSOMRADER FRA OPFOLGENDE ANMELDT P/ADAGOGISK TILSYN 2024

Indsatsomrade

Styrkelse af de sma og store bgrnefaellesskaber gennem
personalets deltagelse i bgrneinitieret og vokseninitieret leg og
aktivitet.

1. ARBEJDET MED INDSATSOMRADERNE

Hvordan har | arbejdet
med de udpegede
indsatsomrader?

Overordnet arbejder vi fortsat meget mdlrettet med relationer,
tryghed og trivsel blandt barn, voksne og foreeldre. Dette er
fundamentet for en god barnehave og et godt barneliv, og hvis ikke
dette fungerer, er det svaert at skabe god udvikling. Hver eneste
gang vi treeffer beslutning om aktiviteter, indretning eller andet,
taler vi om hvordan det er at vaere barn i den beslutning. Barnets
perspektiv er altid omdrejningspunktet for os i Spiren.

Vi tager hele tiden udgangspunkt i den bagrnegruppe vi har lige nu.
Hvilke barn har brug for hvad, og ud fra dette planlaegger vi
aktiviteter og ikke mindst formen pad disse.

Skal alle nedvendigvis deltage? - Og hvorfor? Vi taler meget om
hvad der giver mening for barnene, inden for de rammer der
naturligt er i en barnehave, og o0gsd at det som barn er vigtigt at
meerke egne behov og graenser og ikke mindst at handle pé disse.

De paedagogiske overvejelser og draftelser fylder meget i vores
paedagogiske arbejde i Spiren.

Vi har konkret aendret pad indretningen hos Skovmusene, i forhold
til at skabe flere ”smd rum” i det store rum. Vi har fokus pd
tydelige legezoner (udklaedning, dukkekrog, osv.). | det hele taget
fokus pa de gode rdd og opmaerksomhedspunkter | gav os ved sidste
made.

Hvilke arbejdsgange og
rutiner er blevet a&ndret
eller implementeret som
resultat af arbejdet med
indsatsomraderne?

Vi har cendret i mdden at taenke aktiviteter, samlinger osv. |
stedet for at taenke at nu skal alle barn pd legepladsen fra kl. X
- X, giver det mdske mening at tage en lille gruppe ind, og
arbejde/lege med dem, ud fra paedagogiske overvejelser. |
stedet for at en hel stue tager pd tur, giver det mdske bedre
mening at alle bern fra mellemgruppen fra begge stuer tager
afsted osv.
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Hvilke leereplanstemaer Vi arbejder hele tiden med laereplanstemaerne i vores

og omrader af det paedagogiske praksis, det er en integreret del af vores arbejde.
padagogiske grundlag
har | arbejdet med i
forbindelse med
indsatsomraderne?

Hvad er naeste konkrete Relationer og trivsel er fortsat det primaere udviklingspunkt for os,

udviklingstiltag, I vil og ud fra det planlaegger vi aktiviteter osv.

arbejde med i relation til
indsatsomraderne?

2. FASTHOLDELSE OG FORANKRING AF NY VIDEN

Hvordan arbejder | med Vi evaluerer i hverdagen og altid til vores mdnedlige
systematisk og lebende personalemade.

evaluering af arbejdet
med fokusomraderne?

Hvordan sikrer I, at ny Ved dialog i hverdagen, planlaegningsmader og P. mader.
viden, erfaringer og
arbejdsgange fastholdes?

3. OVRIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER

Er der andre forhold eller
refleksioner, som | finder
relevante at drofte ved
dialogmadet?

OPSAMLING FRA TILSYNSM@DE

Pa tilsynsmgdet orienteres om lovkravet om opggrelse af normering i privatinstitutioner, der er
tradt i kraft 1. januar 2025. Normeringen efter dagtilbudsloven (§19b, stk 1 og 2) hedder 1
paedagogisk personale per 6 barn (i alderen 3 ar og indtil skolestart). Normeringen opggres som et
gennemsnit af de seneste tre kalenderars arlige normering, hvilket betyder, at ar 2025, 2026, 2027
er en overgangsperiode. Privatinstitutioner skal med udgangen af marts 2026 fgrste gang have
opgjort og offentliggjort den arlige normering for kalenderaret 2025.

Ud fra de data Spiren har oplyst, har tilsynet lavet et grovestimat (der dog skal tages med
forbehold), der indikerer at normeringen ligger pa omkring 1 voksen per 5,2 bgrn, og derved
opfylder normeringskravet. Pa tilsynsmadet fortaeller skoleleder og dagtilbudsleder, at de har
modtaget et beregningsvaerktgj til beregning af normering fra Friskoleforeningen, som de er
begyndt at anvende. Tilsynets estimerede normering stemmer overens med den normering, Spiren
selv har beregnet.

Tilsynet bemaerker, at Spirens personalesammensaetning ligger et stykke under Odsherred
Kommunes minimumsanbefaling, og det dreftes, hvordan Spiren sikrer og understgtter den
padagogfaglige kvalitet i det paedagogiske arbejde. Leder har et anske om at sende medarbejdere
pa kurser, sarligt NUSSA og Sprogtrappen, men gkonomien er en begransende faktor. Videndeling
internt og mellem Spiren og Skolen er derfor hgjt prioriteret, bl.a. via temaaftenener og faglige
oplaeg. Der arbejdes desuden aktivt med at sikre paedagogisk videndeling og sparring pa de
manedlige personalemgder, stuemader (hver anden uge) og i den daglige praksis. Leder oplever,
at Spirens lille starrelse giver gode forudsaetninger for taet samarbejde og faglig refleksion pa
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tvaers af personalegruppen, og der arbejdes bevidst med at dele faglig viden, sa ogsa ikke-
uddannede medarbejdere aktivt indgar i den paedagogiske udvikling.

Pa tilsynsmadet dreftes hvordan Spiren anvender sprogtrappe-data i det padagogiske arbejde.
Leder fortaeller at alle barn som udgangspunkt Sprogtrappes én gang arligt. Hidtil har de
Sprogtrappet bgrnene pa den fysiske Sprogtrappeplakat, men de har nu faet adgang til IT-
platformen Hjernen & Hjertet og dertilhgrende sprogpasdagogiske vaerktejskasse, via kommunen,
hvilket de skal i gang med at bruge. Pa baggrund af barnenes sprogtrappeindplaceringer, indenfor
og pa tvaers af stuer og argange, vurderes hvilke padagogiske aktiviteter eller lege, der skal
igangsaettes og med hvilke barn. Opfalgning pa barnenes udvikling sker primaert pa stuemader.

Pa tilsynsmadet dreftes Spirens praksis for dokumentation og evaluering. Leder fortaller, at
evaluering af praksis sker lgbende, bade formelt pa personale- og stuemgder og uformelt i
hverdagen, hvor personalet opfordres til at undre sig og stille spargsmal til hinandens praksis.
Padagogiske draftelser, refleksioner og beslutninger dokumenteres i referater fra
personalemgder. Spiren arbejder derudover med ’Stjernestunder’, hvor positive oplevelser og
hverdagsfortaellinger om barnene, dokumenteres og deles pa personalemgder og med foraeldrene,
for at fastholde fokus pa det, der fungerer godt.

Leder forteaeller, at Spiren har sat fokus pa at udfordre selvfalgelige strukturer og regler ud fra et
barneperspektiv, bl.a. ved, at der til personalemgder er en fast kolonne i referatet med
overskriften ’Barnets perspektiv’, hvor personalet drefter og reflektere over, hvordan det er at
vaere barn ift. beslutninger, der traffes omkring regler, struktur, organisering og aktiviteter. Som
eksempel naevnes bl.a., hvordan spiseregler, og regler om, hvornar bgrnene skal vaere inde og ude,
er blevet andret efter at have veaeret dreftet med udgangspunkt i det enkelte barns behov og
trivsel. Leder fortaeller, at det er en fortlebende proces, der kraever mod hos personalet til at
turde give slip pa den oplevede kontrol som faste regler giver, og stole pa, at barnene kan navigere
i friere rammer. Leder fortaller, at bade foraldre og personale oplever bgrnene som gladere og
mere trygge efterhanden som praksis er blevet mere fleksibel og barnecentreret.

| forhold til indsatsomradet, der blev udpeget ved seneste tilsynet, arbejdes der malrettet med
personalets deltagelse i barnenes lege. Leder fortaeller, at det javnligt italesaettes, at det er de
voksnes ansvar at saette rammer og vaere deltagende - bade i vokseninitierede og bgrneinitierede
aktiviteter. Fx draftes ofte pa personalemader, hvordan personalet indbyder til leg/aktivitet, hvor
leder opfordrer til at spgrge barnene, hvad de gerne vil.

Laereplanstemaerne er integreret i dagligdagen gennem tematiserede aktiviteter og refleksioner
over aktuelle bgrnegrupper. Der er lgbende opmarksomhed pa berns trivsel, laering og
faellesskaber - fx i arbejdet med den aktuelle storgruppe, der skal forberedes til skolestart. Leder
fortaeller, at arbejdet med Barnesynet fylder meget, hvor det handler om at taenke mindre i ”sadan
plejer vi...” og mere i "hvad giver mening for barnene”.

Leder fortaeller, at de har haft et stort fokus pa at fa etableret et tat og differentieret
foraeldresamarbejde, hvor bekymringer draftes tidligt og i dialog med foraeldrene, hvilket bidrager
til abenhed og tillid. Forzeldrene inddrages derudover aktivt i beslutningsprocesser, via
Spiretinget, hvor Spiren henter sparring og feedback pa padagogiske overvejelser og nye tiltag.
Tilsynet og Spirens ledelse er enige i, at Spiren har gennemgaet en betydelig positiv udvikling det
seneste ar ift. paadagogisk stabilitet, fokus og retning. Leder oplever at kulturen er godt pa vej
vaek fra en regelstyret praksis til en refleksiv og bgrnecentreret pasdagogik.
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Evt. justerede indsatsomrader pa baggrund af det anmeldte pasdagogiske tilsyn

Indsatsomrade 1

Ikke behov for justering

Indsatsomrade 2

Ikke behov for justering

Tilsynsvurdering

Ingen bekymring

Eventuelle pabud pa baggrund af det padagogiske tilsyn

Ingen
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