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Anmeldt paedagogisk tilsyn med PLC som metode

Odsherred kommune farer tilsyn med alle dagtilbud, der modtager offentligt tilskud. Formalet med
tilsynet er at sikre overholdelse af dagtilbudsloven samt kommunens retningslinjer. Tilsynet skal
samtidig fremme dialogen om udvikling af den padagogiske praksis og kvalitet og understgtter en
evaluerende kultur. Det anmeldte tilsyn finder sted hvert andet ar. | forbindelse med dette kan der
indsamles data. Eksempler pa data er medarbejdernes uddannelsesniveau, normering og
vurderinger af barnemiljget, som kan indga i tilsynssamtalen.

Pa baggrund af observationer fra det uanmeldte tilsyn har hvert dagtilbud faet udpeget et eller
flere indsatsomrader, hvor der vurderes at vaere potentiale for forbedring.

For at arbejde systematisk med disse omrader, skal dagtilbuddene udarbejde en Professionel
Laerings Cirkel (PLC) med fokus pa mindst ét indsatsomrade. Udover PLC kan der anvendes andre
metoder.

Pa tvaers af de kommunale dagtilbud bliver der fastlagt faelles paedagogiske temaer, som bidrager
til en styrkelse af kvaliteten og skaber en faelles retning for det pasdagogiske udviklingsarbejde.

KIDS -Score fra uanmeldt tilsyn

A. Fysiske omgivelser Samlet score: God kvalitet
B. Relationer Samlet score: God kvalitet
C. Leg og aktivitet Samlet score: Tilstraekkelig kvalitet

Indsatsomrader pa baggrund af det paedagogiske tilsyn (max to indsatser)

Indsatsomrade 1
Hvordan kan medarbejderne skabe flere meningsskabende samspil og dialoger B-C
med udgangspunkt i barnets nysgerrighed og perspektiver.

Indsatsomrade 2
Styrkelse af de sma og store barnefzaellesskaber gennem leg og aktivitet. C

PLC og Reflex-model

Ved agnske om at se PLC eller Reflex-model, kontakt dagtilbud.

Pa baggrund af anmeldt tilsyn og indsatsomrader fra uanmeldt tilsyn:

Hvad er implementeret: | Spilop’en er der arbejdet pa at styrke og tilpasse legemiljgerne samt
arbejdet med personalets roller i forhold til leg og rutiner. Malet har vaeret at skabe rammer, der
fremmer bgrns trivsel, udvikling og fordybelse.

| vuggestuen har personalet arbejdet intensivt med at optimere legemiljgerne og styrke de

voksnes deltagelse i barnenes leg. Tidligere blev bgrnenes leg oftere afbrudt, hvilket gjorde det




sveert for dem at fordybe sig. Gennem arbejdet med PLC’en blev det tydeligt, at legemiljeerne
ikke understgttede det de var tiltaenkt. Der var ogsa udfordringer i forhold til, at barnene ikke
vidste, hvordan de skulle bruge miljeerne.

Som en lasning blev der ryddet op i legetgjet, og maengden blev justeret. Der blev arbejdet med at
tydeliggare de voksnes rolle i legen, hvilket har skabt starre opmaerksomhed pa at klarggre og
vedligeholde legemiljgerne gennem hele dagen. Personalet oplever nu, at det er lettere at
igangsaette og statte barns lege, hvilket fremmer bernefaellesskaber og barnenes sproglige
udvikling.

Der er ogsa arbejdet med en tydeligere struktur i personalets roller. Personalet ved nu, hvornar de
skal fordybe sig i leg, hvornar de skal skifte bleer, og hvornar de fx skal lgse praktiske opgaver. Pa
den ene stue bruges et skema til at visualisere rollerne, mens den anden stue fordeler rollerne
dagligt. Begge l@sninger er tilpasset den enkelte barnegruppes behov. Pa stuemader draftes
lobende, hvordan den nye struktur fastholdes og videreudvikles.

I bernehaven har fokus vaeret pa at forbedre morgenrutinerne. Tidligere medfgrte mange skift og
afbrydelser, at barnenes lege sjaeldent naede at udvikle sig. Der var udfordringer med, at barnene
hurtigt skiftede mellem aktiviteter uden fordybelse, og at de voksne ofte blev afbrudt for at sige
farvel til foraeldre sammen med bgrnene.

Arbejdet med PLC’en gjorde det klart, at legemiljeerne skulle optimeres, sa aktiviteterne blev
tydeligere adskilt og ikke forstyrrede hinanden. Der blev ryddet op og sorteret i legetgjet, og
personalet aftalte pa mader, hvilke typer aktiviteter der skulle finde sted i de forskellige omrader.
Malet var at skabe balance mellem fri leg, aktiviteter og lege med forskellig grad af energi og ro.

En vigtig strukturaendring var at udpege en voksen til at "frede” farvel-situationen med barnene,
mens de gvrige voksne kunne forblive i leg og aktiviteter uden afbrydelser. Foraldrene blev
informeret om de padagogiske overvejelser bag den nye morgenrutine, og bade barn og foraldre
har udtrykt tilfredshed med de andrede tiltag, som har skabt mere ro og naervaer. Personalet
oplever ogsa, at det nu er mere legitimt at sige fra, hvis de er fordybet i aktiviteter.

De justerede morgenrutiner har haft en positiv afsmittende effekt pa andre dele af dagen, hvor
nye strukturer og fordybelse ogsa er blevet tankt ind.

Hvilke leereplanstematikker er der arbejdet med:
Krop- sanser og bevaegelse, Natur - Udeliv og Science, Kultur- aestetik og faellesskaber, Alsidig
personlig udvikling, Social udvikling, Kommunikation og sprog.

Hvad er naeste udviklingstiltag:
For bade vuggestuen og bgrnehaven er der fortsat fokus pa at optimere legemiljeerne bade

indendars og udendars. | vuggestuen arbejdes der konkret med at udvikle et legemiljg med
dinosaurer pa legepladsen, hvor der allerede er draftes, hvordan miljget kan underststte barnenes
leg og de voksnes deltagelse.

En feelles prioritet er at sikre legemiljger, der henvender sig til alle barn og understgtter deres
forskelligartede behov.

| barnehaven er der et gnske om at udvide fokus pa morgenrutinerne til ogsa at inkludere
eftermiddagene. Her skal der arbejdes med at skabe rammer, der fremmer leg og fordybelse, med
saerligt fokus pa idraetsprofilen.

dvrige aftaler pa baggrund af anmeldt tilsyn: Ingen.

IData fra dagtilbuddet




Normering pa kommuneniveau
Vuggestue 2,8 barn pr. voksen
Bornehave 5,7 barn pr. Voksen

Uddannet personale

Padagog: 11,4 fuldtidsstillinger fordelt pa 12 personer
Paedagogiske assistenter: 2,9 fuldtidsstillinger fordelt pa 3 personer
Padagogmedhjalpere: 1,3 fuldtidsstillinger fordelt pa 2 personer

Tilfojelser

Ingen.




