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Paedagogisk leder:

Paedagogisk personale fra dagtilbuddet

Anmeldt paedagogisk tilsyn med PLC som metode

Odsherred kommune farer tilsyn med alle dagtilbud, der modtager offentligt tilskud. Formalet med
tilsynet er at sikre overholdelse af dagtilbudsloven samt kommunens retningslinjer. Tilsynet skal
samtidig fremme dialogen om udvikling af den padagogiske praksis og kvalitet og understgtter en
evaluerende kultur. Det anmeldte tilsyn finder sted hvert andet ar. | forbindelse med dette kan der
indsamles data. Eksempler pa data er medarbejdernes uddannelsesniveau, normering og
vurderinger af barnemiljget, som kan indga i tilsynssamtalen.

Pa baggrund af observationer fra det uanmeldte tilsyn har hvert dagtilbud faet udpeget et eller
flere indsatsomrader, hvor der vurderes at vaere potentiale for forbedring.

For at arbejde systematisk med disse omrader, skal dagtilbuddene udarbejde en Professionel
Laerings Cirkel (PLC) med fokus pa mindst ét indsatsomrade. Udover PLC kan der anvendes andre
metoder.

Pa tvaers af de kommunale dagtilbud bliver der fastlagt faelles paedagogiske temaer, som bidrager
til en styrkelse af kvaliteten og skaber en faelles retning for det pasdagogiske udviklingsarbejde.

KIDS -Score fra uanmeldt tilsyn
A. Fysiske omgivelser Samlet score: God kvalitet
B. Relationer Samlet score: God kvalitet
C. Leg og aktivitet Samlet score: Tilstraekkelig kvalitet

Indsatsomrader pa baggrund af det paedagogiske tilsyn (max to indsatser)

Indsatsomrade 1
Hvordan understgtter og udvikler de voksne aktivt de bgrn- eller |
vokseninitierede lege og aktiviteter.

Indsatsomrade 2
Hvordan styrkes personalets deltagelse i legen. C

PLC og Reflex-model

Ved agnske om at ser PLC eller Reflex-model, kontakt dagtilbud.

Pa baggrund af anmeldt tilsyn og indsatsomrader fra uanmeldt tilsyn:

For tilsynsmadet fik alle ansatte materiale til gennemlaesning, herunder ogsa en podcast.




Al materialet omhandlede berns leg, voksnes mulighed for at skabe rammer for god leg, samt de
voksnes egen deltagelse i bgrnenes leg. Temaerne blev debatteret i personalegruppen

Hvad er implementeret:

Efter den uanmeldte tilsynssamtale udarbejdede lederen, Sandy, en PLC. Denne indeholder udsagn
og refleksionsspgrgsmal, som medarbejderne skal forholde sig til.

Fokus er pa Personalets deltagelse i barneinitieret leg.

Det er aftalt, at alle voksne skal vaere ”en leger” mindst én gang om ugen. Det indebaerer at alle
igangsaetter en leg og efterfglgende skriver en praksisfortaelling om forlgbet.

Der blev givet et eksempel pa hvordan voksendeltagelse i en leg fik vendt den fra at vaere en leg,
der var ved at ga i oplasning og med sma konflikter. Med input og deltagelse fra den voksne blev
legen til en faellesleg med glaade og deltagelse af mange af barnene.

Der er kontinuerlige draftelser af de voksnes deltagelse i barnenes leg og de voksnes placering pa
legepladsen. Dette skal sikre, at personalet er Kklar til at deltage i legene, nar behovet opstar.

Hver dag aftales det, hvem der star for de praktiske opgaver, sa de andre pa stuen kan fordybe sig i
leg og aktivitet med bgrnegruppen.

Der er udarbejdet en oversigt over, hvad der kan lade sig gare i forhold til praktiske opgaver og
padagogiske aktiviteter, nar alle er pa arbejde, nar faerre er pa arbejde, eller nar der er starre
”mandefald”. Dette for at sikre, at der trods udfordringer er god paedagogik i Rervigradderne, -
men med varierende intensitet.

Der er gennemfart forskellige pravehandlinger i forhold til leg og aktivitet. Eksempelvis har
personalet tamt en stue for legetgj, undtagen legoklodser. Erfaringen viste at barnene fik gje pa
hinanden pa nye og gode mader, og personalet blev bade igangsattende og deltagende i legene
med at bygge.

Sadan en pravehandling ligger i trad med, at Rarvigradderne er optaget af at understgtte og
udvikle de sterre barnefaellesskaber.

| september 2024, hvor den anmeldte tilsynssamtale fandt sted, bar en stor del af dagtilbuddet
praeg af, at der blev arbejdet med faellestemaet "Hav”. Rigtig meget af stuens udsmykning mv.
refererede til hav, havdyr, hav planter mv. Rervigredderne arbejder med forskellige temaer hen
over aret, disse temaer kan udspringe af hgjtider og traditioner, men oftest ogsa ud fra bgrnenes
interesser fx havtemaet. Pa stuemgder planlaegges falles aktiviteter og ugeplan, hvor det fremgar
hvem der har ansvar for disse. Der planlagges ogsa hvilke dage, der arbejdes i argangsgrupperne,
her har primarpersonalet ansvaret for planlaegningen, som tager udgangspunkt i gruppens og det
enkelte barns naermeste udvikling zone, samt det naere barnefaellesskab.

Der har vaeret et gnske om at fa mere tid til at drafte paedagogik. Derfor har der varet en
omlaegning af madestrukturen. Nu er der faerre mgder, men de mgder der er har et staerkere
padagogisk indhold. Saerlig trivselsmader tager udgangspunktet i paadagogik og kerneopgaverne
med bgrnene.

Hvilke laereplanstematikker er der arbejdet med: Social udvikling, Alsidig, personlig udvikling,
Natur, udeliv og science

Hvad er naeste udviklingstiltag: Natur som overordnet tema. B.la. kommer KUMULT med et projekt
der tilbyder ”slgjd” til bgrnene. Temaet bliver trolde.

Medarbejderne skal arbejde mere systematisk med PLC og REFLEX, og pa faellesmaderne skal der
fortsat vaere fokus pa paedagogik og evalueringskultur.
dvrige aftaler pa baggrund af anmeldt tilsyn: Ingen.

Data fra dagtilbuddet

Normering pa kommuneniveau
Vuggestue 2,8 barn pr. voksen




Bornehave 5,7 barn pr. Voksen

Uddannet personale

Paedagog: 3,5 fuldtidsstillinger fordelt pa 4 personer
Padagogiske assistenter: 0,9 fuldtidsstilling fordelt pa 1 person
Padagogmedhjalpere: 2,4 fuldtidsstillinger fordelt pa 4 personer

Tilfojelser

Ingen.




