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PRAKTIKBESKRIVELSE

Social- og specialpaedagogik anden og tredje praktikperiode
2. udgave - Paedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestir af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpeedagogik, herunder
studerendes leeringsmél og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmdl.
Den studerende udarbejder leeringsmdl for den pdgeeldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leringsmdl beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmdl i lobet af praktikken. (Man kan skille den studerendes lceringsmdl ud i et scerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmaodet. Der er skabelon hertil under den studerendes lceringsmdl. Praktikbeskrivelsen inddrager sdledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lceringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, ndr den
videregives til professionshajskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Skriv i de hvide felter nedenfor
Institutionens navn: Socialpsykiatri Odsherred
Adresse: Holbaekvej 25, 4560 Vig
TIf.: Sekretaer Lotte: 59665500 og Praktikvejleder: Rasmus, 20429576
E-mailadresse: Lotte: loch@odsherred.dk Rasmus: rathv@odsherred.dk
Hjemmesideadresse: https://www.odsherred.dk/da/bo-og-leve/stoette-og-pleje/handicap-psykiatri-
og-udsatte-over-18-aar/kommunale-tilbud/socialpsykiatri/
Abningstider: 08.00 — 16.00
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Institutionsleder: Thomas Rubin thoru@odsherred.dk
Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspzdagogik
For hurtigt overblik, szt kryds ved de specialiseringsmuligheder,
e G igal il S S, Skole- og fritidspaedagogik
Social- og specialpadagogik X
Fysiske rammer, ude og inde: Geografisk inddeling:

Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Socialpsykiatri Odsherred har felgende tilbud placeret:
Mentorteamet, der har kontor og cafe 1 Vig.

Cafe Next Step 1 Vig, der administreres af Mentorteamet.
I Nykebing er der et opgangsfallesskab med 5 lejligheder.

I Vig er feellesskabs og Aktivitetshuset, administration og kontor samt et
opgangsfallesskab med 4 lejligheder.

I Asnzs er der et opgangsfallesskab med 12 lejligheder.

Antal bern/unge/voksne: Socialpsykiatrien yder stette til ca. 250 borgere bosiddende i1 Odsherred
Kommune.

Aldersgruppe: 18 — 100

Beskrivelse af malgruppen: Borgere med psykiske eller psykosociale vanskeligheder/sérbarheder. Vi
arbejder med mennesker med mange forskellige udfordringer med flere
bogstavkombinationer.

Indsatsomrider/aktuelle projekter: Socialpsykiatrien tilpasser sig lebende de bevagelser der er 1 samfundet. Vi

arbejder under folgende paragraffer serviceloven §79, §83, §85, §99 og
Loven om Aktiv beskaftigelse § 167.

Arbejdsmetoder: Vi arbejder ud fra recovery og rehabilitering med afsat i en systemisk
Beskrivelse af institutionens foretrukne padagogiske metoder og tilgang.

begrundelser herfor.
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Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Vi samarbejder primart med jobcenter, myndighed, behandlings og
distriktspsykiatrien, Barn og familieafdelingen, Rusmiddelteamet, private
jobformidlere og privatpraktiserende psykiatere m.m

Personalegruppens sammensztning:

Personalegruppen bestér af Socialpadagogisk og sundhedsfagligt personale,
en teknisk servicemedarbejder og en administrativ medarbejder.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere s&ttes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlab pé diplomniveau) X

Andet/andre uddannelser

Forbesogets tilrettelaeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesoget?

Den studerendes forberedelse til forbesaget

Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet

Straffe- og berneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lonnede praktikker m.v.

Praktikstedets forventninger til den studerende

Droftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal

Den studerendes megdeplan

Vi atholder et forbesog med den nye studerende, hvor vejleder, koordinator
for mentorteamet og leder som udgangspunkt deltager.

Her forventningsafstemmer vi med den studerende, forteller om malgruppen,
hvordan vi arbejder, det praktiske i forhold til opstart samt en introplan pé 1
maned.

Den studerende kan stille spergsmél og far en rundvisning i vores bygninger
af vores nuvarende studerende efter forbesaget.

Straffe- og berneattest skal vare os 1 h&nde inden start pé praktikken.
Ansettelsesbrev, information om tavshedspligt og udlevering af negle vil ske
under introforlebet.

Som studerende, er du tilknyttet mentorteamet.

Du bliver fast tilknyttet vores Cafe Next Step, som er et visiteret tilbud for
unge mellem 18 og 30 &r samt aftenvagt 1 Aktivitetshuset indtil videre hver
mandag.

Du deltager pé lige fod med de faste medarbejdere i teammede, supervision
og studerende der starter 1/6, skal deltage 1 2 sammenhangende temadage i
midten af juni.

Forventninger til de ansatte:
Medarbejderne skal kunne balancere mellem stor selvstendighed og taet
samarbejde. Det er nedvendigt med en solid psykisk robusthed, empatiske
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evner og en s&rlig fleksibilitet. Humor er ogsa en vigtig del af vores hverdag.
Vi har det sjovt sammen.

Medarbejderne skal vere tydelige i deres kommunikation og kropssprog,
vaere autentiske og have heijt til loftet”. De skal have evnen til at samarbejde
med mange forskellige mennesker og fagomrader.

Planlzegning af de forste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Der bliver udleveret en introduktionsplan hvor den studerende bliver
introduceret for de forskellige arbejdsopgaver Socialpsykiatrien varetager.
Samt preesenteres for procedure 1 organisationen.

Organisering af kontakt til professionshejskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende preve
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlebet.

En bekymring omkring praktikken, vil i ferste omgang blive delt med den
studerende af praktikvejlederen. Herefter vil leder og professionshgjskolen
blive inddraget.

Dato for sidste revidering:

17/6 2025
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B. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
¢) Social- og specialpadagogik

Paedagoger med denne specialisering har saerlige kompetencer til at indgd i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre
overordnede malgrupper:

A. Bgrn og unge med szerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Social- og specialpaadagogik 2. Praktikperiode
Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemadl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan p& den baggrund gennemfgre
paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Den studerende har viden | Den studerende kan..... Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
om.... Hvordan understgtter vi den studerendes laering?
kommunikationsformer og kommunikere professionelt, etablere
relationsdannelse, herunder om og indga i professionelle relationer til
den professionelle samtale, mennesker i udsatte positioner,
professionsetik og peedagogiske analysere og vurdere etik, magt og
verdier, ligevaerd i sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til
feellesskaber,
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konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og voldsepisoder,

bevegelsesmassige, musiske,
@stetiske og kreative processers
betydning i den
socialpadagogiske praksis og

tilretteleegge, gennemfore og
evaluere peedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader, herunder
inddrage bern, unge og voksnes
kreativitet og perspektiv og

hjelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjelpemidler og
professionsteknologier i samarbejde
med mennesker med sarlige behov
med henblik pa at understotte
udvikling og laering.

forstehjelp.

udfere grundleggende forstehjlp.

Anbefalet relevant litteratur:

Seerlige information om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes placering pa praktikstedet.

Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Studerendes laeringsmal, kompetencemalsstatus og praktikudtalelse for 2.
praktikperiode

Studerendes navn: Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr: Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse: Praktiksted:

Uddannelsessted: TIf. til praktikvejleder:
Kompetencemal:

Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfore padagogiske
aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Laeringsmal 1

Vidensmal: Den studerende har viden om Feerdighedsmal: Den studerende kan

kommunikationsformer og relationsdannelse, herunder om den kommunikere professionelt, etablere og indgd i professionelle relationer
professionelle samtale til mennesker i udsatte positioner

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde , helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til Nuveerende kompetenceniveau: Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemail: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?
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Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemadlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Vidensmal: Den studerende har viden om
professionsetik og paedagogiske vaerdier

Feerdighedsmal: Den studerende kan
analysere og vurdere etik, magt og ligevaerd i sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til faellesskaber

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes laeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemadlet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Vidensmadl: Den studerende har viden om

adfeerd

konflikt- og voldsforebyggelse, konfliktnedtrapning og udadreagerende

Feerdighedsmal: Den studerende kan
vurdere konflikter, forebygge og handtere konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og voldsepisoder

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):
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Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Vidensmal: Den studerende har viden om

betydning i den socialpsedagogiske praksis

bevaegelsesmaessige, musiske, aestetiske og kreative processers

0g perspektiv

Feerdighedsmal: Den studerende kan
tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paadagogiske aktiviteter inden for
udvalgte omrdder, herunder inddrage bgrn, unge og voksnes kreativitet

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes laeringsmalet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet

med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 5

Vidensmal: Den studerende har viden om

hjeelpemidler og professionsteknologier i et laerings- og

udviklingsperspektiv

Feerdighedsmal: Den studerende kan

vurdere og anvende hjzelpemidler og professionsteknologier i
samarbejde med mennesker med saerlige behov med henblik p3 at
understgtte udvikling og lzering

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Vidensmal: Den studerende har viden om
fgrstehjzelp

Feerdighedsmal: Den studerende kan
udfgre grundlzeggende fgrstehjaelp

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes laeringsmalet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet

med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?
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Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemadlet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer
Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Social- og specialpaadagogik 3. Praktikperiode
Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings-
og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal: Faerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Den studerende har viden | Den studerende kan..... Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?

om.... Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

institutionelle, organisatorske og agere professionelt inden for de givne

ledelsesmassige rammer for social- institutionelle, organisatoriske og

og specialpadagogiske indsatser, ledelsesmassige rammer,

forskellige social- og

T foretage en faglig vurdering af de

metoder, som anvendes p4 praktikstedet,

metoder,

tilgreensende fagligheder og indg# i tvaerprofessionelt samarbejde om
rammerne for tveerprofessionelt losningen af konkrete opgaver og/eller
samarbejde, problemstillinger,

opgave- og ansvarsfordeling mellem
malgrupperne, professionelle,
frivillige og parerende,

redegore for egen faglighed, opgaver og
ansvar i et mangefacetteret samarbejde,

deltage i udviklingen af den paedagogiske
forandringsprocesser og innovation, | praksis gennem innovative og
cksperimenterende tiltag,

sette mal, anvende dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle viden
gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
padagogisk praksis og

didaktiske og paedagogiske metoder
til udvikling af peedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

Anbefalet relevant litteratur:

Seerlige information om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?
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praktikperiode

Studerendes laeringsmal, kompetencemalsstatus og praktikudtalelse for 3.

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Kompetencemal:

Den studerende kan gennem udvikling af peedagogisk praksis understette de tre mélgruppers lerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante akterer.

Laeringsmal 1

Vidensmal: Den studerende har viden om institutionelle, organisatorske
og ledelsesmaessige rammer for social- og specialpsedagogiske indsatser,

Faerdighedsmal: Den studerende kan agere professionelt inden for de
givne institutionelle, organisatoriske og ledelsesmaessige rammer,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes laeringsmalet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemadlet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 2

specialpaedagogiske tilgange og metoder,

Vidensmal: Den studerende har viden om forskellige social- og

Feerdighedsmal: Den studerende kan foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pg praktikstedet,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemadlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

rammerne for tvaerprofessionelt samarbejde

Vidensmal: Den studerende har viden om tilgreensende fagligheder og

Faerdighedsmal: Den studerende kan indgd i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af konkrete opgaver og/eller problemstillinger,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes laeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemadlet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemadlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

mellem malgrupperne, professionelle, frivilli

Vidensmal: Den studerende har viden om opgave- og ansvarsfordeling

e og pargrende,

Feerdighedsmal: Den studerende kan redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mangefacetteret samarbejde,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

innovation,

Vidensmadl: Den studerende har viden om forandringsprocesser og

Feerdighedsmal: Den studerende kan deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem innovative og eksperimenterende tiltag,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til
kompetencemail:

Nuveaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemalet?
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Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemadlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

evaluering, og

Vidensmadl: Den studerende har viden om didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af paedagogisk praksis, herunder dokumentation og

Feaerdighedsmal: Den studerende kan szette mal, anvende
dokumentations- og evalueringsmetoder og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til

kompetencemail:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemadlet i den
resterende praktikperiode.
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Praktikvejleders generelle kommentarer
Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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